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Siirdiiriilebilirlik Politikasi

ERAR

"Denimde Siirdiiriilebilir Degisim: Insana Saygi, Kaliteye Baglilik, Gelecege Adanmislik" anlayisimiz

dogrultusunda, daha yasanilabilir bir gelecek i¢in, tesisimizde ve tedarik¢ilerimizde;

1. Sosyal Uygunluk

1.1. Insana Saygi ve Cesitlilik

Cahsanlarimiza deger vermek ve onlan saygili bir sekilde muamele etmek, temel prensiplerimizden
biridir. Fiziksel ceza, cinsel, irksal veya sozlii taciz, yetkinin kotiiye kullamilmasi veya tehdit, zorla veya
goniilstiz is¢ilik gibi higbir olumsuz duruma asla izin verilmeyecektir. ise alim, licretlendirme, egitime
katilim, terfi, i feshi veya emeklilik gibi durumlarda ik, kast, inang, milliyet, din, dil, yas, fiziksel veya
ruhsal engellilik, cinsiyet, medeni hal, cinsel tercih, sendika yeligi, hamilelik, HIV, AIDS, Hepatit,
Covid-19 veya politik goriis gibi ayrimcilik sebepleriyle higbir sekilde muamele yapilmayacaktir,
Calisanlarin dolagim &zguirligii kesinlikle kisitlanmayacaktir. Ayrica, calganlar, dilek, sikdyet ve
onerilerini misilleme riski olmaksizin olusturulan sikdyet mekanizmalari aracthigr ile dile
getirebileceklerdir. Caliganlarimiz, makul bir bildirim siiresi sonrasinda isten ayrilma hakkma sahiptir.
Istifa eden galisanlarimiza sayg: gosterecek ve is birligi icerisinde ayrilma siireglerini yénetecegiz. Borg

karsil131, hapishanede ve yasa dig1 ¢alisirma kabul edilmeyecektir.

1.2. Cocuk ve Geng Iscilik

Tesisimizde, merkez ofisimizde ve tedarikgilerimizde 16 yasini doldurmamus kisilerin ise alinmas: veya isci
olarak istihdam edilmesi kesinlikle kabul edilmeyecektir. Cocuk emegine bagvurulmayacak ve
desteklenmeyecektir. 16 yasini dolduran 18 yas alt1 calisanlar, Geng Is¢i statiisiinde gegerli olan kanun ve
standartlara gére calistirilacaktir. Geng isciler fiziksel veya ruhsal sagliklar ve gelisimleri lizerinde tehlikeli

veya giivensiz olabilecek bir duruma tabi tutulmayacaktir.

1.3. Birlesme ve Toplu Sézlesme (")zgiirliigii

Calisanlarin toplu sézlesme hakki ve yasal haklarim kullanmalarina engel olugturacak sekilde herhangi bir
bedel veya ticret teklifi sunulmayacaktir. Toplu s6zlesme haklarinin kullanilmasmi dnlemek amaci giidiilen
herhangi bir tutum kabul edilmeyecektir. Tiim ¢alisanlar, is¢i statiisiine bakilmaksizin sendika kurma ve
sendikaya liye olma haklarina sahiptir. Bu haklar, olumsuz bir tutum sergilenmeyecegi ve engellenmeyecegi
sekilde giivence altina alinmigtir. Calisan temsilcileri, her tiirlii ayrimcili@a karsi korunacak ve temsilcilik

gorevlerini is yerlerinde 6zgiirce yerine getirebileceklerdir.
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1.4. Is Saghg ve Giivenligi

Is saghg: ve givenligi kiiltiirtiniin olusturulmas: ve yayginlasmas: igin tiim siireglerimizde Onleyici bir
yaklagim sergileyecegiz. Calisanlarimiza diizenli olarak is saghg ve glivenligi egitimleri sunarak,
bilinglenmelerini ve giivenli ¢alisma aligkanliklarini destekleyecegiz. [s saghigi ve giivenligi
standartlarina uyum saglamak, yerel mevzuatlarin yani swra uluslararasi sézlesmelere ve standartlara
uygun hareket edilecektir. Bu sayede ¢alisanlarimizin saghg ve glivenligi en iist diizeyde korunacaktr.
Is nedeniyle meydana gelebilecek saghk ve giivenlik riskleri olabildigince en aza indirilecek,

¢alisanlarimn bilgi ve tecriibelerine bagvurularak siirecin etkili hale gelmesi saglanacaktir.

1.5. Disiplin Uygulamalan

Disiplin uygulamalar1 sirasinda  zihinsel veya fiziksel siddet kullanilmasi kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Calisanlarin insan haklari ve sayginligina sayg: gosterilerek, bu tiir davramislarla asla ig
birligi iginde olunmayacaktir. Caligsanlarin s6zIi veya fiziksel olarak taciz edilmesi veya istismara
ugramasi higbir kosulda tolere edilmeyecektir. Her turlii istismar ve taciz olay: titizlikle ele almnarak

gerekli nlemler alinacaktir.

1.6. Adil Ucret

Standart bir ¢alisma giinii i¢in 6denen iicretin en az yasal asgari iicret oraninda olmasi saglanacaktir.
Caliganlarimzin  emeginin karsiligini almast ve yasam standartlarini koruyabilmesi igin adil iicret
politikas: benimsenecektir. Asgari ticret altinda ticret Odemesi higbir kosulda kabul edilmeyecektir. Tiim
calisanlarimizin  emeginin degerine uygun sekilde Ucretlendirilmesi taahhiit edilirken, yasa ve
standartlarin uygunluguna &zen gosterilecektir. Caliganlarin finansal haklarina saygi gostererek, kanunda

belirtilen nedenler diginda ¢alisanlarin agik izni olmadan maaglarindan kesinti yaptlmayacaktir.

1.7. Calisma Giivencesi ve Calisma Saatleri

Kullanilan tiim istihdam yéntemleri, gecerli yerel kanunlara uygun olacaktir. Cahsanlarin is ve sosyal
givenlik haklari, ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde diizenli istihdam iligkileri icinde

korunacaktir. Giinlik ve aylik ¢alisma siireleri ile izinler, yasal mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygun
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sekilde diizenlenecektir. Fazla mesai durumlarinda goniillilik esas alinacak, yasal mevzuata uygun
oranlarda ticretlendirme saglanacaktir. Calisanlarin kazanilmis haklar ve glivenceleri her zaman
korunacaktir. Her ¢alisan, kendi 6deme ayrintilarimi kolayca kontrol edebilecektir. Calisana 6demelerin

seffaf ve anlagilir bir sekilde sunulmas: saglanacaktir.

1.8. Etik Is Davranisi

Higbir durumda riigvet veya komisyon teklif edilmeyecek veya kabul edilmeyecektir. Is iligkilerimizi ve
ticari faaliyetlerimizi yolsuzluga karsi korumak amactyla bu tiir uygulamalara asla miisamaha
gosterilmeyecektir. Yolsuzluk ve sahtekarliga kars1 sifir tolerans ilkesi benimseyerek, bu tiir
davramslarin is yapis seklimizde yer almamasi saglanacaktir. Her tiirlii yolsuzluk veya sahtekarhik

durumu titizlikle ele alinacak ve gerekli 6nlemler saglanacaktir.

1.9. Toplumsal Sorumluluk:

Toplumumuza ve ¢evremize karsi sorumluluklarimiz yerine getirirken, stirdtriilebilirlik, etik ve insan
haklar ilkelerine uygun hareket edilecektir. Toplumun refahini artirmak ve olumlu etkiler yaratmak i¢in

gesitli sosyal sorumluluk projelerine katki saglanacaktir.

2. Cevre

Cevre koruma ve kaynak titketiminin minimum seviyeye indirilmesi amaciyla, gecerli yerel ve
uluslararasi kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve uluslararasi sézlesmelere tam uyum saglanacaktir.
Tesisimizde su kaynaklarinin siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasim saglayacak yontemleri uygulayarak
suyun etkin kullanimim tesvik edilecektir. Ayrica, kimyasallarin kontrolli, iiretimde izlenebilirligi ve
stirdiiriilebilir sekilde kullanimini saflayarak c¢evresel etkiler minimize edilecektir.  Uretim
streclerimizde enerji verimliligi {ist diizeye ¢ikaracak, enerjinin tretime geri kazandirilmasini
saglayacak yontemleri benimsenecek, tasarruf saglayacak teknolojilere yatirim yapilacaktir,

ZDHC Gateway gereklilikleri yerine getirilecektir. (Kapsaml atik su analizi)

Kimyasal yonetim sistemi kapsaminda BVe3 platformunda yer alinacaktr.

3. Uriin Saghg1 ve Giivenligi

Uriin giivenligi ve saghg konularinda en yiiksek standartlari benimseyerek, tiriinlerimizin giivenli bir

sekilde tretilmesi saglanacaktir. Dayanikli iriinler iiretme ve uzun &miirlii tasarim yaklasimi
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benimsenecektir. Kalite kontrolleri ve testlerle urtinlerin yiiksek kalite standartlarina uygunlugunu
saglanacaktir. Miigteri geri bildirimleri &nemsenerek tirlin gelistirmeleri stirekli olarak yapilacaktir.
Uretim stireglerinin stirekli olarak kontrol edilmesini saglayarak, iiriin giivenligi ve sagligina yonelik
riskler minimize edilecektir.

ZDHC MRSL ve RSL parametreleri dikkate alinarak calisilacaktir,

4. Tedarik Zinciri ve Uretim izlenebilirligi

Stirdiiriilebilir bir tedarik zinciri igin tedarik¢i kabul edilebilirlik standartlars belirlenecek, standartlara
uyumun saglanmas: i¢in ilgili tiim taraflara hem rehberlik edilerek gelistirilmesi saglanacak hem de
izleme, Olgme, tetkik ve go6zden gegirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. Standartlar saglayan
tedarikgiler veri tabanina eklenecek, veri tabaninda olmayan tedarikgiler ile calisilmayacaktr.

Tedarikgi standartlar1 olusturulurken HIGG FEM, FSLM, ZDHC MRLS ve RSL, BSCI ve SMETA

uygulamalar dikkate alinacaktir.

5. Yonetim Sistemleri

Strdiirilebilirlik Yénetim Sistemleri uygulamalari; ulusal ve yerel kanunlar, miisterilerimizin Davranig
Kurallari, HIGG FEM, FSLM, BSCI, SMETA, ulusal ve yerel kanunlar referans alinarak yerine
getirilecektir,

Strdiiriilebilirlik Y6netim Sistemlerini uygularken, standardin tiim bilesenlerine uyumluluk siireci
boyunca ¢alisan ve yonetim is birliginin kurulmasi, birlestirilmesi ve siirdiiriilmesi, uyusmazliklarin saptanip
diizeltilmesi ve siirekli iyilestirmenin guvenceye alinmasi saglanacaktir. Siirdiiriilebilirlik hedeflerini
belirleyen ve takip eden bir yénetim sistem olusturulacaktir. Risk yénetimi ve kriz durumlarina karsi
hazirhkli olma stratejileri gelistirilecektir. Cahganlan siirdiiriilebilirlik konularinda egiterek farkindaligin
arttirilmasi saglanacaktir.

Ayrica Yonetim sistemlerine ISO 9001 Kalite Yénetim » ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi, ISO 14001
Cevre Yénetimi ve ISO 50001 Enerji yonetimi sistemleri ,0CS ,RCS ve GOTS geregi iiretimimizde siirekli

lyilestirmelere &ncelik verilecektir.

6. Inovasyon ve Arastirma:
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Farkindaligimiz: arttirarak, insana, gevreye ve ekonomiye deger katabilecek her tiirlii yenilik¢i yaklagim,
stireg, malzeme ve lretim yontemleri {izerine arastirmalar yaparak sektdre onciilik edilecektir.
Teknolojik geligmeleri yakindan takip ederek daha siirdiiriilebilir iiretim yontemleri benimsenecektir.
Geng nesile bunu aktarabilmek icin elimizden geleni yaparak, her zaman bilgiyi paylasimma acik

olacagiz. Inaniyoruz ki bilgi paylastik¢a artar ve iistiine calistikga biiyiir.

Yonetim Kurulu Bagkan:
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